AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

VERBALE N. 1

In data 09 del mese di Luglio dell’anno 2019 alle ore 16:00 presso la Sede Centrale

dell’ Azienda, sita in Catania Piazza S. Maria di Gesu’ n. 5, si & riunita la Commissione di Esperti di

cui all’art. 15 — del Decreto Legislativo 30/12/92 n. 502, come modificato e integrato dal D.L.vo n.

229/99 e dal D.L. n. 158/2012, convertito con modificazioni dalla Legge n. 189/2012, e secondo

quanto stabilito con decreto dell’ Assessorato per la Salute 24/12/2014, pubblicato sulla GURS n. 4

del 23/01/2015 e deliberazione di questa ARNAS n. 422 del 10/07/2015 relativa al recepimento del

suddetto decreto, nominata per lo svolgimento della procedura relativa al conferimento di n.l

incarico quinquennale di Direttore Medico di Struttura Complessa disciplina Oftalmologia.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 182 del 13/06/2019, esecutiva ai sensi di

legge, € composta come segue:

Dott. Giuseppe Giammanco — Direttore Sanitario Aziendale — componente di diritto;
Dott. Fiormonte Fabio - Direttore Medico di Struttura Complessa disciplina
Oftalmologia — ASL Rieti;

Dott. Zompatori Luigi - Direttore Medico di Struttura Complessa disciplina
Oftalmologia — Ospedale S. Giovanni Evangelista — Tivoli — ASL RM5;

Dott. Chizzolini Marzio - Direttore Medico di Struttura Complessa disciplina
Oftalmologia — Azienda ULSS 6 Euganea;

Segretario: Dott.ssa Gaetana Bonanno — Dirigente Amministrativo Responsabile del

Settore Gestione Risorse Umane A.R.N.A.S. Garibaldi, Catania.
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[ Commissari dichiarano 1’assenza di condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse
come da dichiarazioni rese.

Preliminarmente la Commissione, essendo presenti tutti i componenti, procede all’elezione del
Presidente che viene individuato fra i tre componenti sorteggiati, nella persona del Dott. Fabio

Fiormonte.

A questo punto il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione ¢ la
legalita dell’adunanza, dichiara aperta la seduta.

La Commissione prende, quindi, in esame la documentazione esistente agli atti ed accerta:
- che con deliberazione n. 230 del 14/11/2017 ¢ stata indetta selezione pubblica, per ftitoli €
colloquio, per il conferimento di un incarico quinquennale di Direttore Medico di Struttura
Complessa disciplina Oftalmologia;
- che il relativo avviso & stato pubblicato integralmente sulla GURS n. 15 del 29/12/2017, serie

speciale concorsi;

- che con deliberazione n. 146 del 13/02/2018, in ottemperanza alla circolare dell’ Assessorato alla
Sanita della Regione Sicilia (prot. n. S.1/97111 del 29/12/2017), ¢ stato sospeso il termine di
conclusione della procedura concorsuale di che trattasi;

- che con direttiva prot. S.1/7577 del 01/02/2019 il predetto Assessorato ha autorizzato la
prosecuzione delle procedure per I’attribuzione degli incarichi di Direzione di Strutture Complesse

sospese con la sopra citata circolare;
- che estratto dell’avviso € stato pubblicato sulla GURI n. 22 del 19/03/2019 4° serie speciale

concorsi, con scadenza dei termini per la presentazione delle domande e dei titoli al 18/04/2019;

- che, a seguito della pubblicazione del suddetto avviso, sono pervenute n. 3 istanze di

partecipazione alla selezione in argomento;

- che con delibera n. 27 del 06/05/2019 si & preso atto delle domande di partecipazione dei
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candidati, pervenute nei termini ed in possesso dei requisiti generici per I’ammissione alla selezione
di che trattasi;

La Commissione, quindi, prende atto delle norme di legge che regolano la presente
procedura, e cio¢ dell’art. 15 del D.Lgs 30/12/1992 n.502 comma 7 bis per come introdotto dall’art.
4 D.L. n. 158/2012, convertito con modificazioni dalla Legge n. 189/2012, dai DD.PP.RR. 10
dicembre 1997 n. 484 e n. 483, nonché nel rispetto delle linee di indirizzo regionali allegate al
Decreto dell’Assessorato per la Salute 24/12/2014, pubblicato sulla GURS n. 4 del 23/01/2015
parte I, recepite da questa Azienda con deliberazione n. 422 del 10/07/2015.

Tenuto conto delle suddette indicazioni, la Commissione prende atto dei seguenti criteri per
la valutazione del curriculum professionale e per lo svolgimento del colloquio, cosi come definiti
nell’ Avviso.

La Commissione, per la valutazione dei candidati, dispone complessivamente di 100 punti cosi
suddivisi:

curriculum 50 (punteggio massimo: cinquanta su cento punti complessivi);

colloquio 50 (punteggio massimo: cinquanta su cento punti complessivi);

Con riferimento al colloquio, la soglia minima necessaria, affinché il singolo candidato possa
conseguire 1’idoneita & rappresentata dal punteggio di 35/50.

La Commissione prende atto che, come previsto dall’Avviso di indizione, gli elementi che
confluiranno nella Macro area - curriculum saranno valutati in correlazione al grado di attinenza
alle esigenze aziendali descritte nell’avviso di indizione.

Vengono di seguito indicati i fattori di valutazione e i relativi punteggi massimi attribuibili
per la valutazione del curriculum:

a) tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha

svolto la sua attivita e tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime:

punteggio massimo 8§;
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b) posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali ha svolto la sua attivita e
le sue competenze con la indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo scenario
organizzativo in cui ha operato il dirigente ed i particolari risultati ottenuti nelle esperienze
professionali precedenti: punteggio massimo §;

c) tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con
riguardo all’attivitd casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di
volume e complessita. Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data
di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale e devono essere certificate dal
direttore sanitario sulla base delle attestazioni del direttore del competente dipartimento o
unita operativa di appartenenza. In particolare la casistica deve essere presentata per anno e
con la specificazione degli interventi effettuati quale primo operatore. La stessa dovra
consentire una eventuale verifica'e quindi dovra essere indicata la data di esecuzione
dell’intervento, numero di registro operatorio, iniziale del paziente, diagnosi, tipologia
dell’intervento, esito. La casistica potra essere oggetto di valutazione solo se relativa alla
disciplina di Oftalmologia. Casistiche difformi dal modello sopra specificato non verranno
valutate: punteggio massimo 20;

d) soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei
tirocini obbligatori: punteggio massimo 3;

e) attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di un diploma universitario,
di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario: punteggio massimo 2;

f) partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero in

qualita di docente o di relatore: punteggio massimo 3;
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g) produzione scientifica valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione
alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica: punteggio
massimo 4;

h) continuitd e rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei

precedenti incarichi: punteggio massimo 2.

A questo punto la Commissione, tenuto conto di quanto sopra, procede all’esame della
documentazione presentata dai candidati alla presente selezione, accertandone preliminarmente il
possesso dei requisiti di cui ai commi 1 e 2 dell’art. 5 del D.P.R. 10/12/97 n. 484. I risultati sono
riportati sulle schede nominative allegate al presente verbale quale parte integrante dello stesso
(Allegati: n.1, n.2, n.3).

La Commissione, ultimata la verifica, prende atto che i candidati Dottori: Guttuso Giuseppe,
Marino Antonio e Sciacca Riccardo Giovanni sono ammessi alla procedura di che trattasi, essendo
in possesso dei requisiti sopra indicati.

Si procede, quindi, alla valutazione della Macro Area - Curriculum dei candidati ammessi,
sulla base dei criteri sopraindicati.

A tal fine, per ciascun candidato viene compilata apposita scheda, i cui risultati complessivi

sono qui sotto specificati:

GUTTUSO GIUSEPPE Punti 24,60
MARINO ANTONIO Punti 41,50
SCIACCA RICCARDO GIOVANNI Punti 35,00

Le schede vengono allegate al presente verbale quale parte integrante dello stesso (Allegati:

n.1/A, n.2/A, n.3/A).
Completate le suddette operazioni, la Commissione sospende i lavori e rinvia a giorno

10/07/2019 per procedere allo svolgimento del colloquio con i candidati ammessi, all’'uopo

convocati con P.E.C. del 14/06/2019 per le ore 9,00. / ’



La seduta viene chiusa alle ore 20:00

Del che si ¢ redatto il presente verbale che letto e confermato, viene sottoscritto come segue

IL PRESIDENTE

ott/Fabio Figrmonte)
Lo / lo—

(D
/
[ COMPONENTI

(Dgtt. Luigi Zondpatori)

Il SEGRETARIO

/ (Dott.ssa

etana Bonanno)




AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di
Direttore di struttura complessa di Oftalmologia (scadenza 18/04/2019 )
All. n. 1

Scheda accertamento requisiti ammissibilita del:

Dott. Giuseppe Guttuso, nato il 01/01/1961

v Iscrizione all’albo professionale della provincia di Catania al n. 8355 dal 06/02/1986 : SI

v’ Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente, €
specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio
di dieci anni nella disciplina: SI

e Presso USL n. 34, Catania:

- dal 21/10/1991 al 31/05/1992 Assistente Medico — Oculistica - di ruolo a tempo definito;

- dal 01/06/1992 al 31/12/1993 Assistente Medico — Oculistica - di ruolo a tempo pieno;

- dal 01/01/1994 al 09/07/1995 Dirigente Medico 1° Livello Fascia B — Oculistica - di
ruolo a tempo pieno.

e Presso Azienda Ospedaliera Garibaldi di Catania:

- dal 10/07/1995 al 05/12/1996 Dirigente Medico 1° Livello Fascia B — Oculistica - di

ruolo a tempo pieno.

- dal 06/12/1996 al 31/07/1999 Medico 1° Livello Dirigenziale — Oculistica — di ruolo a
tempo pieno;

- dal 01/08/1999 al 13/04/2019 Dirigente Medico — Oculistica — a tempo indeterminato.
Dal 10/06/1999 al 16/04/2005 Responsabile dell’Ambulatorio di Ecografia Oculare

presso la Divisione Oculistica.

v’ Specializzazione in Oftalmologia conseguita presso I’Universita degli Studi di Catania: SI

v Curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica

attivita professmnale e adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del citato D.P.R.: SI




v’ Attestato di formazione manageriale: NO / e /(, [Sectr pal oo
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La commissione dichiara ammesso il candidato %\ Y égj/

IL PRESIDENTE
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AZlENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di
Direttore di struttura complessa di Oftalmologia (scadenza 18/04/2019 )
All. n. /A

Scheda personale di valutazione del:

Dott. Giuseppe Guttuso, nato il 01/01/1961

MACRO AREA Curriculum (MAX punti 50)

a) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime:

(punteggio MAX 8)

Il candidato ha prestato la propria attivita presso le seguenti Strutture:

- USL 34

- Azienda Ospedaliera “Garibaldi, S. Luigi — Currd, Ascoli Tomaselli” di Catania

- ARNAS Garibaldi

PUNTI : 8

b) Posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua attivitd e le sue competenze con la indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo
scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente ed i particolari risultati ottenuti
nelle esperienze professionali precedenti: (punteggio MAX 8)

e Presso USL n. 34, Catania:
- dal 21/10/1991 al 31/05/1992 Assistente Medico — Oculistica - di ruolo a tempo definito;
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- dal 01/06/1992 al 31/12/1993 Assistente Medico — Oculistica - di ruolo a tempo pieno;

- dal 01/01/1994 al 09/07/1995 Dirigente Medico 1° Livello Fascia B — Oculistica - di
ruolo a tempo pieno.

e Presso Azienda Ospedaliera Garibaldi di Catania:

- dal 10/07/1995 al 05/12/1996 Dirigente Medico 1° Livello Fascia B — Oculistica - di
ruolo a tempo pieno.

- dal 06/12/1996 al 31/07/1999 Medico 1° Livello Dirigenziale — Oculistica — di ruolo a
tempo pieno;

- dal 01/08/1999 al 13/04/2019 Dirigente Medico — Oculistica — a tempo indeterminato.

Incarichi nel periodo:
dal 10/06/1999 al 16/04/2005 incarico dirigenziale B2 - Responsabile dell’ambulatorio

di Ecografia Oculare presso la divisione oculistica dell’ Azienda Ospedaliera Garibaldi,

di Catania.

PUNTI: 4

¢) Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche
con riguardo all’attivitd casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in
termini di volume e complessita: (punteggio MAX 20)

Casistica operatoria dal 2009 al 2019.
Chirurgia prevalentemente del segmento anteriore.

PUNTI : 10

d) Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla
disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con
esclusione dei tirocini obbligatori: (punteggio MAX 3)

Soggiorno studio e addestramento professionale all’estero presso Manchester Royal Eye

Hospital dal 30 Gennaio al 30 Ottobre 1990.
PUNTI : 2




e) Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di un diploma
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di
personale sanitario: (punteggio MAX 2):

- Attivita di docenza nel Corso di Formazione Specifica Medicina Generale
presso 1’Ordine dei Medici di Catania nell’anno 2017

- Attivita di docenza nel Corso di Formazione Specifica Medicina Generale
(Ordine dei Medici-Chirurghi e degli Odontoiatri di Palermo):
10/05/2018: modulo “Patologie dell’occhio”
27/11/2018: modulo “ I tumori dell’occhio”

PUNTTI: 0,1

f) Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero in
qualita di docente o di relatore: (punteggio MAX 3):

Docente a n. 2 edizioni di n. 1 Corso ECM per un totale di n. 2 giorni

PUNTI: 0

g) Produzione scientifica valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione
alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica:

(punteggio MAX 4)

Il candidato presenta n. 3 pubblicazioni

PUNTI: 0,5

h) Continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei
precedenti incarichi: (punteggio MAX 2)
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Altri Titoli:

Ufficiale Medico in qualitd di Assistente Medico presso Ospedale Militare Marittimo di La
Maddalena dal 21/12/1986 al 07/01/1988;

Ufficiale Medico di Complemento in qualita di Assistente Medico presso Infermeria Autonoma
Marina Militare di Augusta dal 07/01/1988 al 23/02/1988;

Frequenza (borsa di studio) presso Institute of Ophthalmology University of London dal 23
Settembre al 18 Ottobre 1991;

Frequenza (borsa di studio) presso la Divisione Oculistica del P.O. “E. Profili” di Fabriano dal
10/05/1998 al 10/07/1998;

Attestato corso formativo di medicina rilasciato da Raggruppamento subacquei e incursori “ T.
Tesei” La Spezia;

Partecipazione, quale discente, a corsi di formazione.

[ COMPONENTI IL PRESIDENTE IL EGRETARIO
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di
Direttore di struttura complessa di Oftalmologia (scadenza 18/04/2019 )
All. n.2

Scheda accertamento requisiti ammissibilita del:

Dott. Antonio Marino, nato a Catania il 27/06/1968

v' Iscrizione all’albo professionale della provincia di Catania al n. 13138: SI

v’ Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio
di dieci anni nella disciplina: SI

e Presso Azienda Ospedaliera “Umberto 17 di Siracusa:
- dal 01/06/2000 al 15/06/2005 Dirigente I livello — Oftalmologia — di ruolo.
e Presso ARNAS Garibaldi Catania:
- dal 16/06/2005 al 16/04/2019 Dirigente I livello — Oftalmologia — di ruolo.
Dal 03/04/2014 al 16/04/2019 Direttore f.f. presso U.O.C. di Oftalmologia.

v' Specializzazione in Oftalmologia conseguita presso 1’Universita degli Studi di Catania: SI

v Curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica

attivita professionale e adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del citato D.P.R.: SI

v’ Attestato di formazione manageriale: NO /44 /uf S Spo o€ (4/ 2072
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La commissione dichiara ammesso il candidato

) /] IL PRESIDENTE .

IL SEGRETARIO




NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di
Direttore di struttura complessa di Oftalmologia (scadenza 18/04/2019)
All. n. 2/A

Scheda personale di valutazione del:

Dott. Antonio Marino, nato a Catania il 27/06/1968

MACRO AREA Curriculum (MAX punti 50)

a) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime:

(punteggio MAX 8)
11 candidato ha prestato la propria attivita presso le seguenti Strutture:

- Azienda Ospedaliera “Umberto I di Siracusa.

- ARNAS Garibaldi Catania.

PUNTI : 7

b) Posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua attivita e le sue competenze con la indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo
scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente ed i particolari risultati ottenuti
nelle esperienze professionali precedenti: (punteggio MAX 8)

e Presso Azienda Ospedaliera “Umberto 17 di Siracusa: %
- dal 01/06/2000 al 15/06/2005 Dirigente I livello — Oftalmologia — di ruolo. K_{(/
e Presso ARNAS Garibaldi Catania:
- dal 16/06/2005 al 16/04/2019 Dirigente I livello — Oftalmologia — di ruolo.
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Incarichi nel periodo:

dal 16/06/2005 al 16/042019 incarico dirigenziale di Alta Specialita C1

dal 03/04/2014 al 16/04/2019 - Direttore f.f. presso U.O.C. di Oftalmologia
dell’ARNAS Garibaldi.

PUNTI: 6

¢) Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche

d)

con riguardo all’attivitd casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in
termini di volume e complessita: (punteggio MAX 20)

Casistica chirurgica dal 2009 al 2019
Gli interventi di chirurgia vitreoretinica sono circa n. 2500.

PUNTI : 20

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla
disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con
esclusione dei tirocini obbligatori: (punteggio MAX 3)

Dal 01 al 30/08/1991: Stage teorico pratico presso 1’Ospedale “NHMZ” di Atene
organizzato dal IFMSA (International of Medical students association); inferiore a 3

mesi

dal 06 al 26/08/1992: Stage teorico pratico presso la Clinica Oftalmologica
dell’Universita di Uppsala (Svezia); inferiore a 3 mesi

dall’01 al 31/07/1995: Stage teorico pratico presso la Clinica Oftalmologica
dell’Universita di Monaco; inferiore a 3 mesi

dal 27 al 31/10/1997: Stage teorico pratico presso la Clinica Oftalmologica
dell’Universita di Verona; inferiore a 3 mesi

09/11 al 1/12/1998: Stage teorico pratico presso I’Istituto Universitario di diagnosi e
ricerca sul glaucoma di Indianapolis (USA); inferiore a 3 mesi

dal 06 al 13/05/2004: Stage teorico pratico presso 1’Istituto Oftalmologico Fernadez-
Vega di Oviedo (Spagna); inferiore a 3 mesi

PUNTI : 0

e) Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di un diploma

Dl

universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di
personale sanitario: (punteggio MAX 2):

PUNTI: 0




f) Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero in
qualita di docente o di relatore: (punteggio MAX 3):

Relatore, docente, tutor an. 121 congressi, corsi di formazione, corsi di aggiornamento ECM.

PUNTI: 3

g) Produzione scientifica valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione
alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica:

(punteggio MAX 4)
- n. 33 pubblicazioni scientifiche su riviste Nazionali e Internazionali dichiarate in seno al cv

- partecipazione alla stesura di n. 20 capitoli di libri e monografie dichiarati in seno al cv

PUNTI: 4

h) Continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei
precedenti incarichi: (punteggio MAX 2)

PUNTI: 1,5
Altri Titoli:
Dottorato di Ricerca in Farmacologia Oculare conseguito presso gli Istituti di Oftalmologia
dell’Universita di Catania ( 2001)
Attivita di ricerca presso I’Istituto di Farmacologia e il Centro di Farmacologia oculare
dell’Universita di Catania ( 1990-2000)
Attivita clinica e di ricerca presso I’Istituto di oftalmologia dell’Universita di Catania (1993-2000)
Componente ufficio di redazione rivista a diffusione nazionale “Bollettino di aggiornamento in
farmacologia oculare” (1993-2000).
Partecipazione Corso “ Modelli organizzativi e gestione per processi in Sanita”. Scuola di direzione
aziendale dell’Universita Bocconi ( 2014)
Consulente scientifico della Societa Oftalmologica Italiana dal 2006 al 16/04/2019;
Consigliere della Societa Italiana Glaucoma dal 2007 al 2011 e dal 2018 al 16/04/2019.

[ COMPONENTI IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di
Direttore di Struttura Complessa di Oftalmologia (scadenza 18/04/2019 )
All.n. 3

Scheda accertamento requisiti ammissibilita del:
Dott. Sciacca Riccardo Giovanni, nato il 01/11/1957

v Iscrizione all’albo professionale della provincia di Catania al n. 8254 del 20/05/1985: SI

v’ Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio
di dieci anni nella disciplina: SI

e Presso Azienda Ospedaliera Umberto I di Siracusa:
- dal 02/04/1990 al 26/07/1990 e dal 30/07/1990 al 27/11/1990 Assistente Medico
Oculistica — Supplente;
- dal 23/03/1992 al 31/12/1993 Assistente Medico Oculistica — di ruolo;
- dal 01/01/1994 al 01/01/2001 Dirigente Medico Oculistica — di ruolo.
e Presso P.O. Barone Romeo di Patti (USL5 ME):
- dal 02/01/2001 al 31/01/2004 Dirigente Medico oculistica — di ruolo e Direttore U.O.C.
di “Oculistica”.

e Presso P.O. “S. Marta e S. Venera” di Acireale:

- dal 01/02/2004 al 17/04/2019 Dirigente Medico Oculistica — di ruolo e Direttore U.O.C. .‘ '

di “Oculistica”.

v" Specializzazione jn ([)ﬁalmologia conseguita presso I’Universita degli Studi di Catania: SI




v Curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica

attivita professionale e adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del citato D.P.R.: SI

v’ Attestato di formazione manageriale: NO / /w YA Sl Qo9R e \

A G2 AL )
La commissione dichiara ammesso il candidato /((})\X
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di
Direttore di struttura complessa di Oftalmologia (scadenza 18/04/2019 )
All. n. 3/A

Scheda personale di valutazione del:

Dott. Sciacca Riccardo Giovanni, nato il 01/11/1957
MACRO AREA Curriculum (MAX punti 50)

a) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime:

(punteggio MAX 8)
Il candidato ha prestato la propria attivita presso le seguenti Strutture:

- Azienda Ospedaliera “Umberto I” di Siracusa.
- P.O. “Barone Romeo” di Patti (USL5 ME)
- P.O.“S.Martae S. Venera” di Acireale.

PUNTI : 6

b) Posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua attivita e le sue competenze con la indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo
scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente ed i particolari risultati ottenuti
nelle esperienze professionali precedenti: (punteggio MAX 8)

e Presso Azienda Ospedaliera Umberto I di Siracusa:

- dal 02/04/1990 al 26/07/1990 e dal 30/07/1990 al 27/11/1990 Assistente Medico
Oculistica — Supplente;

- dal 23/03/1992 al 31/12/1993 Assistente Medico Oculistica — di ruolo;

- dal 01/01/1994 al 01/01/2001 Dirigente Medico Qculistica — di ruolo.
; — /




d)

Presso P.O. Barone Romeo di Patti (USL5 ME):

- dal 02/01/2001 al 31/01/2004 Direttore U.O.C. Oculistica
Presso P.O. “S. Marta e S. Venera” di Acireale (ASP CT):

- dal 01/02/2004 al 17/04/2019 Direttore U.O.C. Oculistica

Incarichi nel periodo:

dal 02/01/2001 al 31/01/2004 Direttore dell’U.O.C. di “Oculistica” presso P.O. Barone
Romeo di Patti (USL5 ME);
dal 01/02/2004 al 17/04/2019 Direttore U.O.C. di “Oculistica” e Responsabile del Centro

Maculopatie presso P.O. “S. Marta e S. Venera” di Acireale.
PUNTI: 8

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche
con riguardo all’attivith casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in
termini di volume e complessita: (punteggio MAX 20)

Casistica operatoria dal 2009 al 2019, prodotta sia nelle strutture pubbliche, che in quelle

private.
Gli interventi e le procedure di vitreoretina sono circa n. 1900.

PUNTI : 19

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla
disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con
esclusione dei tirocini obbligatori: (punteggio MAX 3)

PUNTI : 0

) Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di un diploma
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di
personale sanitario: (punteggio MAX 2):

PUNTI: 0

Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero in
qualita di docente o di relatore: (punteggio MAX 3):

Relatore, docente, tutor a n. 80 congressi, corsi di formazione, corsi di aggiornamento ECM. \71/

i M



g) Produzione scientifica valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione
alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica:

(punteggio MAX 4)

PUNTI: 0

h) Continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei

precedenti incarichi: (punteggio MAX 2)
PUNTI: 0
Altri Titoli:
Partecipazione al Corso Universitario di Alta Formazione in Management per I’Oftalmologia —
Manofit;

Consigliere nel Consiglio Direttivo di varie Associazioni ( AICCER, SOSI, ISHO, GIVRE, ESCRS,
ASCRS, AAO, SIGLA, SOI).

I COMPONENTI IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
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